Na temelju ¢lanka 26. stavka 1. Zakona o radu (,,Narodne novine*, br. 93/14.), ¢lanka
41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®, br. 10/97.,
107/07.194/13.) i ¢lanka 34. stavka 1. toke 1. podstavka 6. Statuta Dje¢jeg vrtica ,,Vrtuljak
Marcana“ (,,Sluzbene novine Opc¢ine Marcana®, br. 8/14., 9/17. 1 14717.) , Upravno vijece
Dje¢jeg vrtica Vrtuljak Mar¢ana na sjednici odrzanoj dana 30. sije¢nja 2018. godine, uz
prethodnu suglasnost Nacelnika Opéine Marcana,
KLASA: 110-01/18-01/01, URBROJ: 2168/05-03-18-01 od 26. sije¢nja 2018. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
DJECJEG VRTICA VRTULJAK MARCANA

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti, sklapanje i
raskidanje ugovora o radu, prava i obveze poslodavca i radnika, organizacija rada, postupak i
mjere zaStite od diskriminacije, plaée 1 druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod
poslodavca ( u daljnjem tekstu: Poslodavac/Vrtic ).

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene u vrticu.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju i na fizicke osobe koje su kao ¢lanovi
Upravnog vijec¢a ili u drugom svojstvu sukladno odredbama posebnog zakona pojedinacno i
samostalno, ili zajedno i skupno, ovlastene voditi poslove u vrticu, a koje su sa vrticem
sklopile ugovor o radu za obavljanje odredenih poslova, osim onih odredbi kojima se ureduju
pitanja radnog vremena, stanke, dnevnog i tjednog odmora te prestanka ugovora o radu, u
slucaju da su ova pitanja na drukciji nacin uredena ugovorom o radu sklopljenim izmedu tih
osoba i Vrtica.

Clanak 3.

U slucaju da su prava i obveze koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, druk¢ije uredena
kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca, Zakonom o radu, ili drugim propisom, na
radnike se primjenjuje najpovoljnije pravo za radnika, ako Zakonom o radu ili drugim
propisom nije odredeno drukcije.

Clanak 4.

Radnik je duzan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor
0 radu s Vrticem, sukladno pravilima struke i uputama ravnatelja ili drugih radnika koje
ovlasti ravnatelj, usavrSavati svoje znanje i vjeStinu, Stititi poslove i interese Vrti¢a i
pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada u vrti¢u, a
Vrti¢ ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih ovim Pravilnikom i dtugim opsima aktima Vrtica.

I SKLAPANJE UGOVORA O RADU



Clanak 5.

O potrebi zaposljavanja novih radnika u Vrti¢u odluku donosi Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.

Radni se odnos zasniva ugovorom o radu na temelju natjecaja.
Ugovor o radu sklapa se na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skopljen, smatra se da je ugovor
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme koje je odredeno rokom,
izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Ako je ugovor o radu iz stavka 5. ovoga ¢lanka sklopljen u trajanju duZzem od tri godine, Vrti¢
s istim radnikom ne moze sklopiti sljede¢i uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Ako je ugovor o radu sklopljen u trajanju kracem od tri godine, ukupno trajanje sklopljenih
ugovora o radu ne moze biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog
zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga
dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Vrti¢ s istim radnikom smije sklopiti svaki sljede¢i uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji je u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi.

Objektivni razlozi sklapanja ugovora na odredeno vrijeme u Vrticu su:
1. Zamjena nenazocnog radnika
2. Privremeno povecanje opsega posla u iznimnim situacijama .

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu koja bi utjecala na produljenje ugovorenog
trajanja toga ugovora smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme.

Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona ili ako
radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 6.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utje¢e na postojanje i
valjanost ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku ili ako radniku nije izdana pisana potvrda
o sklopljenom ugovoru prije pocetka rada smatra se da je s radnikom sklopljen ugovor na
neodredeno vrijeme.



Svaki ugovor o radu, da bi bio valjan i imao pravne u¢inke mora sadrzavati slijedece uglavke
kao obvezni sadrzaj:

- ugovorne strane te njihovo prebivaliste, odnosno sjediste,

- mjesto rada,

- naziv, narav ili vrstu radnog mjesta na koje se radnik zaposljava,

- dan otpoCinjanja rada,

- ocekivano vrijeme trajanja ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

- otkazni rok,

- trajanje redovitog radnog dana ili tjedna,

- duzinu i nacin koristenja stanke od najmanje 30 minuta tijekom radnog dana.

Clanak 7.
Prije sklapanja ugovora o radu, ravnatelj ili osoba koju on odredi je duzna upoznati radnika
sa odredbama ovog Pravilnika i svih drugih op¢ih akata Vrti¢a kojima se ureduju prava i
obveze radnika.
Provjera radnih sposobnosti

Clanak 8.

Vrti¢ ima pravo provjere radnih sposobnosti radnika i odluc¢uje u kojim ¢e se oblicima
provjeravanje provoditi (psiholoski testovi, pisani radovi, razgovori i dr.).

Prethodno provjeravanje sposobnosti obavlja ravnatelj odnosno povjerenstvo ili radnik Vrtica
kojega ravnatelj za to opunomoci.

Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrtiu osoba koja trazi zaposlenje dokazuje samo
ispravama ovlasStene zdravstvene ustanove. Nitko u Vrti¢u ne moze stupiti u radni odnos prije
zdravstvenog pregleda prema Zakonu o zastiti pu¢anstva od zaraznih bolesti.

Clanak 9.
Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno
vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli u vrticu sklopiti ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.
Ravnatelj ¢e radnicima koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme
omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
11l ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DJECJEM VRTICU
Natjecaj

Clanak 10.

Radni odnos u dje¢jem vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.



Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno vijece.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za
zapoS§ljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plocama dje¢jeg vrti¢a, a rok za primanje
prijava kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana.

Clanak 11.

U natjecCaju mora biti jasno istaknuto da se za radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe
oba spola.

Clanak 12.

Iznimno od ¢lanka 15. ovog Pravilnika radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i bez
natjecaja:

— kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja,
ali ne dulje od 60 dana,

— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

Clanak 13.

Ako se na raspisani natjec¢aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Zakona, moze se izabrati
osoba koja ne ispunjava te uvjete.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet
mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni se odnos moze
zasnovati s 0sobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

Sa navedenom osobom sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune radnog
mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne

dulje od pet mjeseci.

Odluku o izboru odgojitelja 1 stru¢nog suradnika na temelju natjecaja donosi upravno vijece
na prijedlog ravnatelja.

Iznimno u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti
osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.
Clanak 14.

Sudionike natje¢aja koji nisu izabrani, ravnatelj vrtica o tome izvjeS€uje i vraa im
dokumentaciju koja je bila prilozena u izvorniku.

Clanak 15.

Upravno vijec¢e Vrtica moze na prijedlog ravnatelja mirmiti u radni odnos bez natjecaja



odgojitelja i stru¢nog suradnika iz drugog djecjeg vrti¢a s kojim Vrti¢ ima zaklju¢en ugovor o
radu na neodredeno vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduju Upravna vijeca
djecjih vrti¢a, u drugom djecjem vrti¢u zasnovati radni odnos bez natjecaja.

IV PROBNI RAD
Clanak 16.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Probni rad ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

Ukoliko ugovorom o radu trajanje probnog rada nije drugacije odredeno trajanje probnog
rada je 6 mjeseci.

Clanak 17.

Tijekom probnog rada stru¢ne i druge sposobnosti radnika prati i provjerava Povjerenstvo od
tri ¢lana koju imenuje ravnatelj. Clanovi Povjerenstva moraju imati najmanje isti stupanj
struéne spreme koja se trazi za radno mjesto na koje je rasporeden zaposlenik na probnom
radu. Clanovi Povjerenstva ne moraju biti radnici Poslodavca. Povjerenstvo svoju konac¢nu
ocjenu dostavlja ravnatelju najkasnije deset dana prije isteka probnog roka.

Ocjena povjerenstva moze biti da je radnik zadovoljio na probvnom radu ili da nije
zadovoljio.

Ukoliko rad radnika bude ocijenjen negativnom ocjenom, Vrti¢ je ovlasten radniku radni
odnos otkazati i to bez ikakvih dodatnih obavjestenja ili obrazlozenja.

Clanak 18.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.

V PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 19.

Ugovor o radu prestaje:

~ smréu radnika

- istekom vremena na koji je sklopljen (ako je sklapan na odredeno vrijeme)

- kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja, ako se poslodavac i
radnik drukcije ne dogovore

~ dostavom pravomoc¢nog rjesenja o mirovini zbog nesposobnosti za rad

- sporazumom radnika i Pposlodavca

- otkazom

- odlukom nadleznog suda.



Clanak 20.

Sporazum radnika i Vrti¢a o prestanku ugovora o radu mora biti sklopljen u pisanom obliku.

Prestanak radnog odnosa odgojitelja i stru¢nih suradnika

Clanak 21.
Odgojitelj 1 strucni suradnik kojem se tijekom radnog staza u djecjem vrticu narusi
psihofizicko stanje do te mjere da bitno smanjuje njegovu radnu sposobnost upucuje se na
lije¢nicki pregled.
Odluku o upuéivanju na lijecnicki pregled donosi Upravno vijeée, na prijedlog ravnatelja.

Odgojitelju 1 struénom suradniku koji odbije izvrSiti odluku iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje
radni odnos u dje¢jem vrti¢u izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Ako se stru¢nim nalazom nadlezne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine rada
potvrdi da je radna sposobnost odgojitelja ili struénog suradnika bitno narusena, Upravno
vije¢e donosi odluku kojom se odgojitelj ili strucni suradnik oslobada rada s djecom te ga, ako

postoji mogucénost, rasporeduje na radno mjesto prema preostalim radnim sposobnostima.

Odgojitelju 1 stru¢nom suradniku, koji odbije rad prestaje radni odnos u dje¢jem vrticu
izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Clanak 22.
Odgojitelju 1 stru¢nom suradniku prestaje radni odnos:

- ako Upravno vijece utvrdi da odgojitelj i stru¢ni suradnik ne ostvaruju odgojno-obrazovni
program sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona,

- ako ne polozi stru¢ni ispit u propisanom roku,
- 1 u drugim sluc¢ajevima utvrdenim ovim Pravilnikom i Zakonom o radu.
Otkaz
Clanak 23.
Ugovor o radu mogu otkazati obje ugovorne strane.

Otkaz ugovora o radu moze biti redoviti i izvanredni.



Clanak 24.

Radnik moze redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodec¢i razloge za otkaz.

U slucaju izvanrednog otkaza ugovora o radu, radnik je obvezan dokazati postojanje
opravdanog razloga za otkaz.

Redoviti otkaz

Clanak 25.

Vrti¢ moze redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok u slucaju:

- prestanka potrebe za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

- ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika).

Osobitno teske povrede obveza

Clanak 26.

Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa, zbog kojih Vrté moze otkazati ugovor o
radu, smatraju se naroc€ito ove povrede obveza iz radnog odnosa:

1.

o ko

0

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

neizvrSavanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvrSavanje obveza iz radnog
odnosa,

uznemiravanje i spolno uznemiravanje,

nezakonito raspolaganje sredstvima,

nesvrsishodno 1 neodgovorno koristenje imovine Vrtica,

povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i od Stetnog
djelovanja otrovnih i drugih opasnih tvari,

zloupotreba polozaja ili prekoracenje danog ovlastenja,

odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne koju je radnik saznao na radu ili u svezi s
radom,

zloupotreba prava koristenja bolovanja

povreda propisa i nepoduzimanje mjera radi zastite radnika, zastite sredstava rada i
zivotne okoline,

povreda propisa o obrani i zastiti,

ometanje drugog radnika u radu,

nezakonito otudenje imovine Vrtica,

neovlastena posluga sredstvima koja su dana radnicima za izvrSavanje njihovih
poslova,

dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugog omamljujuéeg sredstva ili uzimanje
alkohola odnosno drugog omamljujuceg sredstva tijekom radnog vremena,

izazivanje nereda ili tuce u prostorijama Vrtica,

neopravdano izostajanje s posla,



17. protupravno pribavljanje materijalne koristi na Stetu Vrtica,

18. kazneno djelo izvrSeno na radu ili u svezi s radom,

19. neizvrSavanje zakonskih, ugovornih ili drugih obaveza zbog kojih je prijetilo
nastupanje ili je nastupila materijalna ili druga Steta za Vrtic,

20. obavljanje rada kojim se konkurira Vrticu,

21. organiziranje ili sudjelovanje u Strajku na nacin protivan zakonu, kolektivnim
ugovorom ili pravilniku,

22. podnosenje netocnog obracuna troskova sluzbenog putovanja,

23. neovlasteno koristenje opreme (hardware) ili programa (software) Vrtica,

24. nepristojno ponasanje radnika prema poslovnim partnerima ili drugim radnicima,

25. iznosenje ili prenoSenje netocnih podataka o radu Vrtic¢a, ¢ime se nanosi Steta ugledu,

26. davanje neto¢nih podataka vaznih za donosenje odluka u Vrticu,

27. odbijanje odgode odnosno prekida koriStenja odmora koji je u slucaju prijeke potrebe
zatrazio ravnatelj Vrtica,

28. neopravdano odbijanje izvrSenja naredenog posla,

29. onemogucavanje ovlastenog radnika u provodenju inventure, revizije ili drugog
oblika interne kontrole,

30. netocno evidentiranje podataka o radu s namjerom pribavljanja sebi ili drugoj osobi
imovinske koristi,

31. samovoljno napustanje rada.

Clanak 27.

Ukoliko je Vrti¢ kao poslodavac otkazao ugovor o radu zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga, ne smije Sest mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u navedenom roku nastane potreba zapoSljavanja zbog obavljanja istih poslova,
Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.

Pri odlucivanju o otkazu, Poslodavac je obvezan voditi ratuna o trajanju radnog odnosa,
godinama zivota radnika i obvezama uzdrZzavanja koje ga terete.

Izvanredni otkaz
Clanak 28.

Na izvaredni otkaz ugovora o radu imaju pravo i Poslodavac i radnik bez obveze postivanja
ugovornog ili propisanog otkaznog roka, ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog
odnosa ili neke druge osobito vaZzne c¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i intresa
ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije mogug.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati u roku od petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

U slucaju iz stavka 1. ovog Clanka, stranka koja Zeli otkazati ugovor o radu ima pravo
zahtijevati od strane koja je kriva za otkaz, naknadu Stete koja je nastala neizvrSavanjem
ugovorom o radu preuzetih obveza.



Clanak 29.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se otkazati samo ako je takva mogucnost
otkazivanja predvidena ugovorom.

Otkaz skrivljenim ponasanjem radnika
Upozorenje
Clanak 30.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem radnika, Poslodavac je
duzan radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost
otkaza za slucaj nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem ili radom
radnika, ravnatelj je duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim u slu¢ajevima u
kojima postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oc¢ekivati od ravnatelja da to ucini.

Clanak 31.
Otkaz mora biti u pisanom obliku i mora biti obrazloZen.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje, a otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave
otkaza (primjena pravila o dostavi pismena prema Zakonu o upravnom postupku).

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skraCenom radnom vremenu radi skrbi i1 njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duZnosti i prava drZavljana u
obrani.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o
otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok te¢e za vrijeme godiSnjeg odmora, pla¢enog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojeg je Poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada,
osim ako kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu ili Ugovorom o radu nije drukdéije
uredeno.



Otkazni rok
Clanak 32.
U sluc¢aju redovitog otkaza, otkazni rok iznosi najmanje:

- 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od
1 godine

- mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 1
godinu

- mjesec dana i 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno 2 godine

- 2 mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 5
godina

- 2 mjesec i 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno 10 godina

- 3 mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 20
godina

Radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno 20 godina, otkazni rok
iz prethodnog stavka ovoga clanka Pravilnika povecava se za 2 tjedna ako je radnik navrsio
50 godina zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa (otkaz

uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1.i 2.ovoga ¢lanka Pravilnika.

Clanak 33.
Radnik moze na zahtjev Poslodavca prestati raditi i prije isteka roka ili ugovora o radu, ali
mu je obvezan isplatiti naknadu place 1 priznati sva prava kao da je radio za cijelo vrijeme
otkaznog roka.

Clanak 34.

U slucaju da radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana,
ako on za to ima osobito vazan razlog.

U sporazumu izmedu Poslodavca i radnika gore navedeni rokovi mogu se skratiti.

Clanak 35.

Za vrijeme trajanja otkaznog roka, radnik ima pravo izostati s posla najmanje Cetiri sata tjedno
radi trazenja novog zaposlenja i pravo na naknadu place za vrijeme provedeno izvan radnog
mjesta.



Clanak 36.

Kada Poslodavac otkaze ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora), o ponudi za sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koji odredi
Poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

Ako u navedenom slucaju radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo pred
nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

U slucaju otkaza otkazni rok tee od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za
sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za
izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj
ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Otpremnina
Clanak 37.

Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu jedne
tre¢ine prosje¢ne mjesecne place, koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora
o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod toga poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 1. ovoga ne moze biti veéi od Sest prosjecnih mjesecnih
placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Iznimno od odredbi stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, radnik koji je pretrpio ozljedu na radu,
odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojemu nakon zavrSenog lijeCenja,
oporavka 1 profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne moZe osigurati odgovarajuce poslove iz
Clanka 41. Zakona 0 radu, ima pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu od onog odreenog
sukladno stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu
propisanu ovim Pravilnikom.

VI RADNICI DJECJEG VRTICA
Clanak 38.

Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici

Uvjeti koje moraju ispunjavati pojedini radnici 1 njithov broj poblize utvrduje se
pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrtic¢a.

Clanak 39.

Radni odnos u djecjem vrticu ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena na kaznu
zatvora (neovisno o tome je li izreCena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih
djela pocinjenih s namjerom protiv zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv
pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv covjecnosti 1



ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskori§tavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce
sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo poCinjeno na Stetu djeteta ili
koristenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.

Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Radni odnos u dje¢jem vrtiCu ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za neko
od prekrsajnih djela za nasilni¢ko ponaSanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.

Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrSajni
postupak za neko od prekrsajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga ¢lanka.

Ako osoba u radnom odnosu u dje¢jem vrticu bude pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih
djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili neko od prekrSajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, djecji
vrti¢ kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze poStivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana
saznanja za pravomoc¢nu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponaSanjem radnika, u kojem ¢e slucaju Poslodavac, istodobno uz
otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog
roka.

Ako djecji vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u dje¢jem vrticu
pokrenut i1 vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili
prekrSajni postupak za neko od prekrSajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, udaljit ¢e osobu od
obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekr§ajnog postupka, odnosno najduze
do pravomoc¢nosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije trecine prosjecne
mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

Ako je pravomocénim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno prekrSajni postupak pokrenut
protiv radnika ili je pravomo¢nom presudom radnik osloboden odgovornosti, radniku ¢e se
vratiti obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja.

Osoba koja je pravomo¢no osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga cClanka ili prekrSajni postupak za neko od
prekr$ajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne mozZe obavljati poslove u dje¢jem vrticu niti
kao vanjski suradnik djecjeg vrtica.

U dje¢jem vrti¢u ne mogu raditi ni osobe kojima je izreCena zabrana rada ili im je prestao
radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa djece.

Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moze zasnovati osoba koja ima izre€enu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.



VIl PRIPRAVNICI
Clanak 40.

Odgoijitelj i stru¢ni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno strucni
suradnik u dje¢jem vrtic¢u, zasniva radni odnos kao pripravnik.

Pripravnicki staz traje godinu dana.
Nakon obavljenoga pripravnickog staza pripravnik polaze stru¢ni ispit.

Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravnicki staz prestaje radni odnos u dje¢jem vrticu.

Rok iz stavka 4. ovoga c¢lanka ne teCe za vrijeme porodnog dopusta, privremene
nesposobnosti za rad i vojne sluzbe.

Clanak 41.
Stazirati i polagati struéni ispit imaju pravo i obvezu odgojitelji i stru¢ni suradnici i to:

1. pripravnici, zaposleni na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim radnim vremenom

2. pripravnici, zaposleni na neodredeno ili odredeno vrijeme S nepunim radnim vremenom

3. pripravnici s radnim iskustvom

4. pripravnici volonteri

5. radnici u drugim ustanovama, trgovackim drustvima koji na temelju ugovornog odnosa s
vrticem ostvaruju odgojno- -naobrazbenu djelatnost u svojoj struci (vanjski suradnici).

Clanak 42.

Pripravnik u predSkolskom odgoju i1 obrazovanju je odgojitelj i stru¢ni suradnik bez radnog
iskustva u struci.

Pripravnikom iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se i odgojitelj 1 stru¢ni suradnik koji je, prije
nego $to se zaposlio u vrtiu, na poslovima i zadacama odgojitelja 1 stru¢nog suradnika,
stekao najmanje 12 mjeseci radnog iskustva u svojoj struci izvan vrtica.

Pripravnik volonter u predskolskom odgoju 1 naobrazbi je odgojitelj 1 stru¢ni suradnik koji, na
temelju sklopljenog wugovora ili sporazuma s dje¢jim vrtiéem, ostvaruje program
pripravnickog staZa.

Vrti¢ moze u skladu s godi$njim planom i programom rada radi pripremanja za polaganje
strucnog ispita primiti odgojitelja ili stru¢nog suradnika na stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa.

Stru¢no osposobljavanje za rad ne moze trajati dulje od pripravnickog staza. S osobom
primljenom na stru¢no osposobljavanje za rad ravnatelj je duzan sklopiti ugovor u pisanom
obliku. Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe ovoga
Pravilnika osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pla¢i, nadoknadi place i prestanku
ugovora o radu.



VIII STAZIRANJE PRIPRAVNIKA

Clanak 43.
Staziranje pripravnika i pripravnika volontera (u daljem tekstu - pripravnika) ostvaruje se na
temelju programa koji predlaze Povjerenstvo za staziranje, a donosi ga ovlasteno strucno

tijelo vrtica (odgojiteljsko vijece).

Zadaca je Povjerenstva izraditi Prijedlog programa staziranja, pruzati pripravniku pedagosku,
metodicku i1 svaku drugu pomo¢ te pratiti njegovo napredovanje.

Clanak 44.
Povjerenstvo za staziranje Cine:
- ravnatelj vrti¢a u svojstvu predsjednika
- mentor pripravnika
- stru¢ni suradnik vrtica.
Povjerenstvo imenuje ravnatelj vrtica.

Sadrzaj i na¢in rada Povjerenstva, propisuje se Poslovnikom o radu povjerenstva za staZiranje.
Poslovnik donosi Ministarstvo prosvjete i Sporta.

Evidenciju o ostvarivanju programa pripravni¢kog staza, u pravilu, vodi mentor.

Clanak 45.
Ako vrti¢ nema odgojitelja u zvanju mentora, ravnatelj moze imenovati za mentora odgojitelja
istog ili viSeg stupnja strucne spreme od pripravnika, s poloZenim stru¢nim ispitom ili onog

koji nema obvezu polagati strucni ispit, a uziva ugled vrsnog odgojitelja.

Ako mentora nije moguce imenovati u dje¢jem vrticu u kojem pripravnik stazira, mentor se
bira iz drugog vrtica.

Clanak 46.

Program pripravnickog staza pocinje se ostvarivati danom pocetka radnog odnosa,
ostvarivanjem ugovornog odnosa, odnosno danom pocetka volontiranja.

Cjeloviti program staziranja vrti¢ je obvezan donijeti najkasnije 15 dana od zasnivanja radnog
odnosa pripravnika.

Clanak 47.

Nakon pocetka rada pripravnika, ukljucujuci volontiranje, vrti¢ je obvezan:



- imenovati povjerenstvo za staziranje

- prijaviti staziranje Ministarstvu prosvjete i Sporta (na tiskanici PO-1) najkasnije 15 dana od
pocetka rada (volontiranja) pripravnika

- izraditi program pripravnickog staza i predloziti ga odgojiteljskom vije¢u na usvajanje.
Clanak 48.

Pripravnik je duzan sudjelovati u svim dijelovima odgojno obrazovnog rada:

- planiranje, programiranje, pripremanje i ostvarivanje programa njege, odgoja i naobrazbe

- pracenje, procjenjivanje i evaluiranje ostvarenja programa

- Vodenje pedagoske dokumentacije

Pripravnik je obvezan djelatno sudjelovati u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja, posebice
onima koji su namijenjeni pripravnicima.

Program staziranja pripravnika-strucnih suradnika, osim navedenoga obuhvaca i posebne
poslove iz godi$njeg programa rada stru¢nih suradnika.

Clanak 49.
Pripravnici (osim pripravnika volontera) obvezni su biti nazo¢ni radu mentora - najmanje 30
sati tijekom staziranja, a mentor je obvezan biti nazo¢an na radu pripravnika - najmanje 10

sati.

Pripravnici volonteri obvezni su biti nazo¢ni radu mentora - najmanje 60 sati tijekom
staZiranja.

Pripravnici stru¢ni suradnici suraduju s mentorom na poslovima iz mentorova djelokruga -
najmanje 30 sati tijekom staZiranja.

Clanak 50.

Povjerenstvo za staziranje bit ¢e nazocno aktivnostima pripravnika odgojitelja najmanje dva
puta.

Strucni ¢e suradnik biti nazocan radu pripravnika najmanje dva puta.
Povjerenstvo, u pravilu, radi u punom sastavu.
Clanak 51.

Ako pripravnik tijekom pripravnickog staza prijede u drugi vrti¢, staziranje se nastavlja u
vrti¢u u koji je presao.



Vrti¢ u kojem je ostvaren dio pripravnickog staza obvezan je o promjeni odmah izvijestiti
Ministarstvo prosvjete 1 Sporta i sastaviti izvjes¢e o ostvarenom dosadaSnjem stazu (tiskanica
- PO-2).Jedan primjerak izvjesca Salje se, zajedno s drugom dokumentacijom, u vrti¢ gdje se
pripravnik zaposlio ili mu se predaje osobno zbog dalje uporabe. Jedan se primjerak izvjeséa,
zajedno s drugim dokumentima, dostavlja Ministarstvu znanosti i obrazovanja u vrijeme
prijavljivanja pripravnika za polaganje strucnog ispita.

Clanak 52.

Za vrijeme trajanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 85% place poslova radnog
mjesta najniZze slozenosti njegove stru¢ne spreme, utvrdene sukladno odredbama ovoga
Pravilnika.

Clanak 53.

Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u navedenom roku ugovor o radu prestaje istekom
posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

U opravdanim slucajevima (dulje bolovanje, vojna obveza, rodiljni dopust i sl.) pripravnicko
se staziranje prekida, a nastavlja se kad navedeni razlozi prestanu, o ¢emu vrti¢ mora
pravodobno izvijestiti Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

IX RADNO VRIJEME

Raspored radnog vremena
Clanak 54.
Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, te uredovno vrijeme za rad sa
strankama, roditeljima 1 skrbnicima djece, te drugim gradanima, poblize se ureduje
pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtica.

Prekovremeni rad

Clanak 55.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim sluc¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije pocetka
prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godiSnje, osim
ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od dvjesto
pedeset sati godiSnje.



Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, te ostali radnici
odredeni Zakonom o radu, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu
izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Clanak 56.
Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika.
Izuzetno u slucaju nastupa elementarne nepogode, dovrSenja posla ¢ije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio Vrtiu znatnu Stetu, zamjene izo¢nog radnika i u drugim

slu¢ajevima hitnog prekovremenog rada, radnik je duzan raditi prekovremeno neposredno
nakon primitka obavijesti.

X ODMORI I DOPUSTI
Pauza ili stanka

Clanak 57.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na pauzu ili stanku
(dalje: stanka) od 30 minuta, u vrijeme koje odredi ravnatelj Vrtica unaprijed ovisno o
rasporedu i vremenu pocetka i zavrSetka radnog vremena radnika.
Vrijeme stanke iz stavka 1.ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
Ako radnik zbog naravi posla ili konkretnih okolnosti ne moze prekinuti zapoceti posao radi
koriStenja stanke u vremenu iz stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj ¢e odrediti vrijeme
naknadnog koriStenja stanke u istom trajanju, s time da se, u pravilu, ne moze odrediti u
zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.
Godisnji odmor

Clanak 58.
U svakoj kalendarskoj godini radnik ima pravo na godiS$nji odmor u trajanju od najmanje 4
tjedna, a maloljetni radnik 5 tjedana, s tim da trajanje godiSnjeg odmora duzeg od 4 tjedna za

svakog pojedinog radnika utvrduje se prema kriterijima iz ovog Pravilnika.

Blagdani i neradni dani ne uraunavaju se u vrijeme trajanja godi$njeg odmora, kao ni

.....



Izracun godiSnjeg odmora

Clanak 59.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana, koliko iznosi Zakonom
odredeno najkrace trajanje godiSnjeg odmora, dodaju sljedeci dani godi$njeg odmora:

a) prema mirovinskom stazu:

- radniku koji ima mirovinski staz od:
0-5 god
5-10 god
10-15 god
15-20 god
20-25 god
25-30 god
30-35 god
vise od 35 god

b) prema uvjetima rada:

-ravnatelju i radnicima koji neposredno rade s djecom

-struénim suradnicima

-radnicima koji rade u kuhinji

-servirkama/spremacicama

c) prema socijalnom statusu:

-samohranoj majci (ocu) djeteta do navrSenih
10 godina Zivota

-invalidu rada
-roditelju djeteta sa smetnjama u psihofozickom razvoju

na temelju uvjerenja lije¢nika nadlezne zdravstvene
organizacije o zdravstvenom stanju djeteta

Clanak 60.

1 radni dan

2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana
5 radnih dana
6 radnih dana
7 radnih dana
8 radnih dana

5 radnih dana

5 radnih dana

3 radna dana

2 radna dana

2 radna dana

2 radna dana

4 radna dana

Radnici koji po kriterijima iz prethodnog ¢lanka ostvare veéi broj dana godi$njeg odmora od
30, mogu koristiti najvise 30 radnih dana godiSnjeg odmora.

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi ravnatelj.



Radnik koji se prvi put zaposljava ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa veci od osam
dana, stjece pravo na godis$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Radnik moze jedan dan godi$njeg odmora koristiti prema osobnom odabiru uz obvezu da o
tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje tri dana prije njegova koriStenja.

Clanak 61.

Radnik ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora, odredenog na nacin propisan ovim Pravilnikom,

za svakih navrSenih mjesec dana rada u sluc¢aju:

- da u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka ¢ekanja, nije stekao pravo na godis$nji odmor

- ako radni odnos prestane prije zavrsetka Sestomjese¢nog roka ¢ekanja

- ako radni odnos prestane prije 01.srpnja.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka l.ovog c¢lanka, najmanje
polovica jednog dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan.

Clanak 62.

Radnik koji je kod prethodnog poslodavca iskoristio svoje pravo koristenja godisnjeg odmora
za tekucu godinu, nema pravo zahtijevati koriStenje godiSnjeg odmora u Vrticu za tu tekucu
godinu.

Naknada za godisSnji odmor

Clanak 63.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je
radio ili u visini prosjeéne mjeseéne place koju je za redovan rad ostvario u prethodna tri
mjeseca, ukoliko je to za njega povoljnije.

Clanak 64.

Raspored koristenja godi$njih odmora donosi ravnatelj Vrti¢a najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine.

O rasporedu 1 trajanju godiSnjeg odmora radnika ravnatelj izvjeS¢uje radnika najmanje 15
dana prije koriStenja godiSnjeg odmora.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora radnik moze koristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.



Godisnji odmor ili dio godisnjeg odmora iz prosle kalendarske godine koji nije iskoristen ili je
prekinut zbog bolesti ili koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, radnik
ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine.

Radnik ne moze u iducu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoriStenog godiSnjeg odmora
kada mu je u tekucoj kalendarskoj godini omoguceno koristenje toga dijela godi$njeg odmora.

O koristenju dijela godiSnjeg odmora 1ili ne koriStenju dijela godiSnjeg odmora odlucuje
ravnatelj posebnom odlukom.

Clanak 65.

Obavijest o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.

Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka
dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Neplaceni dopust
Clanak 66.

Radnik mozZe izostati s posla bez naknade pla¢e do 30 dana (neplaceni dopust) u tijeku

kalendarske godine u slijede¢im slucajevima:

- neodgodivih osobnih poslova

- privatnih putovanja

- njege ¢lana uZe obitelji

- gradnje ili popravka kuce ili stana

- lijecenja o vlastitom trosku

- obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije na vlastiti troSak, te u
drugim opravdanim sluc¢ajevima.

Kada to okolnosti zahtjevaju i dopustaju neplac¢eni dopust moze se odobriti u trajanju duzem
od 30 dana.
Clanak 67.
Odluku o neplac¢enom dopustu donosi ravnatel;.
Za vrijeme koriStenja nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju.
Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti neplac¢eni dopust.

Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duZzan voditi racuna o naravi posla,
obvezama i interesima Vrtica.

Za trajanja neplacenog dopusta ugovor o radu privremeno prestaje, a radnikova prava iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.



S prvim danom nepla¢enog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja. Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu pravodobno ne vrati na
rad u Vrti¢, ravnatelj ga treba pisano izvijestiti o gubitku prava rada u Vrticu.

Placeni dopust
Clanak 68.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na plac¢eni dopust do ukupno najvise 7 radnih
dana za vaZzne osobne potrebe, a 0sobito u svezi:
- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana

- smrt supruznika,djeteta, roditelja, o¢uha,macehe,posvojenika

posvojitelja ili unuka 5 radnih dana
- smrt brata, sestre,djeda, bake, te roditelja supruznika 3 radna dana
- selidbe 2 radna dana
- teSka bolest roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 3 radna dana

- vecih ostecenja ili unistenja materijalnih dobara kao posljedica
elementarnih nepogoda 5 radnih dana

- dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
- za polaganje u stru¢nom usavr$avanju ako radnika upucuje

ustanova i to za pristupanje ispitu po prvi put, po svakom
polozenom ispitu 1 radni dan

Clanak 69.
Radnik koji zeli koristiti placeni dopust podnosi pisani zahtjev s potrebnim dokazima
najkasnije tri dana prije namjeravanog koriStenja placenog dopusta, osim u slucaju kada se
razlog koriStenja nije mogao planirati (smrt ¢lana obitelji, elementarna nepogoda i sl.).

O pisanom zahtjevu radnika za koristenje plac¢enog dopusta odlucuje ravnatelj.

Pravo na dane placenog dopusta koji su vezani za pojedine dogadaje, odreduje se u radnim
danima koji neposredno slijede nakon §to se pojedini slu¢aj dogodio.



Iznimno, zbog znacajnih potreba rada ravnatelj moze odrediti druk¢iji raspored koristenja
dana plac¢enog dopusta uz suglasnost radnika.

Clanak 70.

Razdoblje provedeno na placenom dopustu smatra se vremenom provedenim na radu.

Zastita majcinstva, porodni dopust

Clanak 71.

Na zaStitu majéinstva, porodni dopust i ostala prava roditelja, odnosno posvojitelja,
neposredno se primjenjuju e odredbe Zakona o radu.

Clanak 72.

Na zastitu radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad te njihova prava, neposrdno
se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

X1 PLACA I NAKNADA PLACE

Clanak 73.

Placu radnika Vrti¢a ¢ini umnozak koeficijenta poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i
osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza, te za
stalni dodatak.

Placa iz stavka 1. ovoga ¢lanka odredena je u bruto iznosu (osnovna bruto placa).

Osnovna bruto placa iz stavka 1. ovoga Clanka za puno radno vrijeme, koja se utvrduje
primjenom ovog Pravilnika, nije ovisna o razli¢itom mjese¢nom fondu redovnog punog
radnog vremena.

Clanak 74.

Koeficijenti radnih mjesta u Vrti¢u, kao relativni pokazatelj slozenosti poslova i uvjeta rada
pojedinog radnog mjesta, iznose:

Red.br. Naziv radnog mjesta Koeficijent
1. Ravnatelj 2,60
2 Odgojitelj — voditelj Podru¢nog odjeljenja u Raklju 2,10
3. Odgojitel] 1,91
4, Kuharica 1,53
5 Spremacica 1,07



Clanak 75.

Bruto osnovica za obracun osnovne plac¢e iznosi 3.520,00 kuna mjesecno.

Clanak 76.
Dodatak na radni staz izraCunava se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta radnog mjesta

na koje je zaposlenik rasporeden pomnozi sa 0,5% za svaku navrSenu godinu efektivnu
godinu radnog staza.

Clanak 77.
Stalni dodatak iznosi 400,00 kuna bruto mjese¢no za puno radno vrijeme.
Clanak 78.

Plaéa se isplacuje jedanput mjesecno, u pravilu najkasnije petog radnog dana u mjesecu za
prethodni mjesec.

Clanak 79.
Osnovna placa radnika bez stalnog dodatka uvecava se:
- za rad noc¢u 50%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 30%
- za rad nedjeljom 35%
- za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%

- za dvokratni rad s prekidom duzim od jednog sata  10%

Ako radnik radi na blagdane i u neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na naknadu place
1 placu uvecanu za 50%.

Clanak 80.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini
90% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.
Naknada u 100% iznosu plac¢e pripada radniku kada je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

X1l OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 81.

Radniku pripada pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora u visini neoporezivog
iznosa, utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Regres iz, stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana
pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.



Clanak 82.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u Vvisini neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 83.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak u slucaju:

- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja sluzbe ili rada,

- smrti radnika, iz drugih razloga,

- smrti Clana uze obitelji radnika (bra¢nog druga, roditelja, roditelja bra¢nog druga, djece,
drugih predaka i potomaka u izravnoj liniji, posvojene i udomljene djece i djece na skrbi te
punoljetne osobe kojoj je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu).
U slucaju iz stavka 1. podstavka 1. ovog ¢lanka obitelj radnika ima pravo i na naknadu
stvarnih troSkova pogreba, ali najvise do visine dvije prosjeéne mjeseCne bruto place
isplacene po zaposlenom u Republici Hrvatskoj u pravnim osobama prema posljednjem

sluzbeno objavljenom podatku.
Clanak 84.

Radnik imaju pravo na pomo¢ (potporu) jedanput godisnje, po svakoj osnovi, u slucaju:
- invalidnosti radnika,
- neprekidnog bolovanja radnika duzeg od 90 dana.

Razdoblje bolovanja duze od 90 dana iz stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢lanka ne mora se
odnositi na jednu kalendarsku godinu.

Clanak 85.

Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje u zeml;ji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troSkova, naknada troSkova nocenja i pripadajuci iznos dnevnice, a sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.

Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvu ureduje se na nacin kako je
to regulirano za tijela drZzavne vlasti.

Clanak 86.

Za vrijeme rada izvan sjediSta Poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka, radnik ima
pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troSkove Zivota zbog boravka
na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi 0 tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.

Visina naknade na ime terenskog dodatka isplacuje se u visini neoporezivog iznosa, a
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Terenski se dodatak radniku isplacuje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za slijedeci
mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.



Clanak 87.

Radniku pripada naknada za odvojeni zivot kada je upucen na rad izvan sjediSta Poslodavca, a
obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista Poslodavca.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji isplatuje se u visini neoporezivog iznosa, a
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 88.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini cijene
pojedinac¢ne, mjese¢ne odnosno godiSnje karte mjesnog javnog prijevoza, ako je njegovo
mjesto rada udaljeno od mjesta stanovanja najmanje jednu stanicu mjesnog javnog prijevoza.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini cijene
pojedinacne, mjeseéne odnosno godis$nje karte medumjesnog javnog prijevoza, ako isti mora
koristiti za dolazak i odlazak sa posla.

Ako radnik mora do stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni javni prijevoz,
stvarni se izdaci utvrduju u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Ako radnik ne moze koristiti mjesni javni prijevoz odnosno medumjesni javni prijevoz za
dolazak na posao i odlazak sa posla jer isti nije organiziran, ili se ne moze koristiti na nacin da
omogucuje pravovremeni dolazak 1 odlazak sa posla zaposlenika, naknada troskova prijevoza
na posao 1 sa posla utvrduje se u visini cijene karte mjesnog javnog prijevoza najblizeg mjesta
u kojem je takav prijevoz organiziran.

Naknadu iz, stavka 4. ovog ¢lanka ne moze ostvariti zaposlenik kojemu je mjesto stanovanja
udaljeno od mjesta rada do 1000 m (analogno 1 stanica mjesnog javnog prijevoza).

Naknada za troSkove prijevoza na posao 1 sa posla isplacuje se jednom mjese¢no, prilikom
isplate place, a prema evidenciji o prisutnosti na radu.

Clanak 89.

Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, naknadit ¢e
mu se troSkovi u visini neoporezivog iznosa naknade za koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe po prijedenom kilometru, a sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 90.

Poslodavac c¢e isplatiti nagradu ucenicima i studentima za vrijeme prakse u visini
neoporezivog iznosa, a sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 91.

Radnici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja, posljedica ozljeda
na radu i profesionalne bolesti.



Clanak 92.

Radniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad u Poslodavcu odnosno
njezinim pravnim prednicima, i to za navrSenih 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 1 40 godina, u visini
neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak..

Jubilarna nagrada za navrSenih 5 godina neprekidnog rada, isplacuje se u visini od 50 %
iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak za isplatu jubilarne nagrade za
navrSenih 10 godina.

Rdaniku se jubilarna nagrada isplacuje na temelju rjesenja, prvi iduc¢i mjesec nakon mjeseca u
kojem je ostvario pravo na isplatu jubilarne nagrade, a najkasnije do isteka kalendarske
godine u kojoj je to pravo ostvareno.

Clanak 93.

U povodu dana Svetog Nikole radniku c¢e se isplatiti, po svakom djetetu do 15 godina
starosti, naknada na ime dara djetetu, u visini neoporezivog iznosa, a sukladno Pravilniku o
porezu na dohodak. U slu¢aju da oba roditelja rade kod Poslodavca, pravo na naknadu iz
stavka moze ostvariti samo jedan od roditelja.

Clanak 94.

Radniku se jednom godi$nje moze dati dar u naravi u vrijednosti do visine neoporezivog
iznosa, a sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

XI1l. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA

Clanak 95.

Upravno vijece 1 ravnatelj imaju obvezu zalagati se za osiguravanje uvjeta rada kojima ¢e se
Stititi zdravlje 1 omoguciti redovan rad radnika i djece Vrtica.

U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka u Vrtiu ¢e se odrzavati prostorije, uredaji, oprema,
sredstva i pomagala 1 pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite zdravlja i sigurnosti
radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

Ravnatelj je duZzan radnike redovno izvjeS¢ivati o uvjetima i nacinu koriStenja prostora,
prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude
ispravna.

Clanak 96.
Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.
Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i1 za sigurnost 1 zdravlje drugih

radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece i drugih osoba koje borave u
Vrticu.



Clanak 97.
Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o okolnostima koje
mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova.

Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga clanka snosi radnik.

Clanak 98.
Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Poslodavaca odgovaraju¢e osobne podatke i
isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Tijela Poslodavca ne smiju bilo kojim mjerama traziti od radnika dostavljanje osobnih
podataka koji su u mozebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Vrticu.

Clanak 99.

Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ravnatelj ili radnik vrti¢a kojega za to ravnatelj pisano opunomoéi.

Radnikovi osobni podatci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu
suglasnost.

Clanak 100.
Radnici vrtica tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih
tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

Pod uznemiravanjem radnika vrti¢a smatra se svako protupravno ¢injenje koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povrjedu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredjivo okruZenje.

Pod spolnim uznemiravanjem radnika vrti¢a smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povrjedu dostojanstva radnika,
a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 101.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povrjedu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 102.

O obvezi postovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ravnatelj je duzan upozoriti radnike putem oglasne ploce u Vrticu.



Clanak 103.

Ravnatelj je duzan imenovati nekoga od radnika Vrti¢a koji ¢e osim njega primati i rjeSavati
prituzbe vezane za zastitu radnika.

Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituzaba vezanih za zaStitu
dostojanstva radnika (u daljem tekstu: ravnatelj) neposredno uoc¢i da neki od radnika Vrtica
uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike, duzan ga je upozoriti na povrjede obveza iz
radnog odnosa.

Ako radnik nastavi s ponasanjem iz stavka 2. ovoga Clanka, ravnatelj ga je duzan udaljiti s
radnog mjesta, odnosno s mjesta krSenja radnih obveza, a prema potrebi i iz prostora Vrtica.

Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ravnatelj treba pozvati
redarstvenu ili zastitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.

Clanak 104.

Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, treba podnijeti prituzbu ravnatelju.

U skladu s prituzbom radnika ravnatelj je duzan u roku do osam dana od dana dostave
prituzbe provesti postupak i utvrditi istinitost Cinjenica o uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju.

Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge
radnike, duzan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti poc¢injenja djela za koje se
tereti.

Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga ¢lanka smatra se radnikovom povrjedom
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 105.

Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponasanje u Svezi S uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika Vrti¢a ravnatelj treba u zavisnosti od tezine povrjede obveza
iz radnog odnosa izdati radniku upozorenje zbog skrivljenog ponaSanja ili mu redovito
odnosno izvanredno otkazati ugovor o radu.

Clanak 1086.

Osobni podatci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju
tajnu 1 ne smiju se priopc¢avati tre¢ima.

Clanak 107.

Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja za koje ne moZze ocekivati da ¢e mu
ravnatelj zastititi dostojanstvo, moze prekinuti rad, ako je zatrazio zastitu pred nadleznim
sudom i o tome izvijestio Vrti¢ u roku do osam dana od dana prekida rada.



X1V ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 108.
U Vrticu je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga Clanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja, profesionalnog
usmjeravanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja te prekvalifikacije.

Clanak 1009.

Pod izravnom diskriminacijom razumijeva se stavljanje u nepovoljniji polozaj osoba na
osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickoga ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu,
obrazovanja, drustvenog polozaja, bracnog 1 obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja i spolne orijentacije.

Pod neizravnom diskriminacijom razumijeva se naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa
prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji polozaj po osnovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka u
odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva odredba, kriterij ili praksa
mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuZnim sredstvima za njihovo
postizanje.

Clanak 110.

DuzZnost je svih tijela i radnika vrti¢a pratiti 1 upozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne
ili neizravne diskriminacije.

Clanak 111.

Uz pristanak osobe koja je mozebitna Zrtva diskriminacije u vrticu, tijela vrtica duzna su
prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju puckom pravobranitelju ili posebnim
pravobraniteljima.

Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka to zahtijevaju, tijela Vrti¢a duzna su im u roku
do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke i1 trazene isprave u svezi s
diskriminacijom.

XV ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 112.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku do 15
dana od dana dostave akta kojim je moZzebitno povrijedeno pravo, odnosno od dana saznanja
za povrjedu prava, podnijeti Upravnom vijecu zahtjev za zastitu prava.

Ako raspolaze relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika, Upravno vijece ¢e o
zahtjevu iz stavka 1. ovoga Clanka odluciti u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva.



Clanak 113.

Kada Upravno vije¢e utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv ili
nepravodoban, zahtjev ¢e odbaciti.

Clanak 114.

Ako ne postupi prema predhodnom ¢lanku ovoga Pravilnika, odluéujuci o zahtjevu, upravno
vije¢e moze:
- zahtjev odbiti kao neosnovan,
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili ponistiti,
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i
vratiti predmet na ponovno odlucivanje.

XVI DOSTAVLJANJE PISMENA
Clanak 115.

Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposredno na radnome mjestu. Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju
dostavljac 1 radnik. Radnik treba na dostavnici sam oznaciti nadnevak primitka pismena. Ako
radnik odbije primitak pismena, dostavlja¢ ¢e odbijanje primitka zabiljeziti na preslici
pismena.

Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu pismeno dostaviti postom
na njegovu adresu. U sluc¢aju odbijanja prijama pismena kod posStanske dostave ili nepoznate
adrese radnika dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj ploci Vrtica.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Vrti¢a, dostavljanje se smatra obavljenim
istekom roka od dva dana od dana isticanja pismena.

XVIlI EVIDENCIJA O RADNICIMA | RADNOM VREMENU
Clanak 116.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju 0 radnicima i radnom vremenu sukladno vazeéem
Pravilniku o sadrzaju i naCinu vodenja evidencije o radnicima.
Svaki radnik ima pravo uvida u svoju evidenciju rada.

Clanak 117.

Osim navedenih podataka iz Pravilnika o sadrzaju i nac¢inu vodenja evidencije o radnicima,
Vrti¢ je duzan voditi i druge od radnika ili od nadleznog tijela prijavljene podatke od kojih
ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom (trudnoca,
majcinstvo, ocinstvo, dojenje djeteta, status samohranog roditelja, status posvojitelja,



profesionalna bolest, ozljeda na radu, profesionalna neposobnost za rad, neposredna opasnost
od nastanka invalidnosti, invalidnost, obveze uzdrzavanja koje terete radnika, za radnike koji
rade u nepunom radnom vremenu podatke o drugom poslodavcu ili poslodavcima kod kojih
radnik radi u nepunom radnom vremenu i slicno).

Evidencije o radnicima vode se pisano na papiru ili u elektronickom obliku.
Clanak 118.

Svaku promjenu podataka koju Poslodavac unosi temeljem izjave, obavijesti i slicno ili
temeljem osobnih dokumenata ili isprava, radnik je duzan prijaviti Poslodavcu odmah, a
najkasnije u roku od osam dana od dana nastanka promjene.

Clanak 119.

Kada je odlukom Poslodavca, zbog procesa rada organiziranog u smjenama, puno ili nepuno
radno vrijeme rasporedeno nejednako po tjednima unutar razdoblja od Cetiri mjeseca, Vrtic je
duzan redovito evidentirati sve podatke, a ostvarene prekovremene sate na kraju mjeseca u
kojemu je odstupanje od punog ili nepunog radnog vremena iznosilo vise od dvanaest sati
mjesecno, odnosno na kraju toga razdoblja, ako je njegovim protekom, prosjecno tjedno radno
vrijeme bilo duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Poslodavac je duzan evidenciju o radnom vremenu imati u poslovnom prostoru, odnosno na
mjestu rada radnika.

Clanak 120.
Evidencija o podacima od kojih ovisi obracun place i naknade place radnika mora se voditi
uredno, razumljivo 1 azurno na zavrSetku radnog dana radnika, a u sluc¢aju da neki od tih

podataka nije poznat na kraju radnog dana radnika, Poslodavac je duzan isti evidentirati
odmah po saznanju toga podatka.

XVIII POSLOVNA TAIJNA
Clanak 121.

Svi zaposleni u Vrticu duzni su ¢uvati kao poslovnu tajnu sve informacije i podatke koje
saznaju u tijeku obavljanja poslova i radnih zadataka, a koja su znac¢ajna za poslovanje.

U slucaju nepridrzavanja odredbi iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku moze prestati radni odnos,
a ujedno Ce biti obvezan na naknadu nastale Stete prema op¢éim propisima obveznog prava.



XIX NAKNADA STETE
Clanak 122.

Ukoliko radnik namjerno ili zbog Krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Vrtiu, duZan je istu
nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao, uz
naznaku da ukoliko se ne moze utvrditi dio Stete koji je uzrokovao svaki pojedini radnik, svi
su radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakom dijelovima.

Clanak 123.

Ukoliko radnik pretpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Vrti¢ je duzan radniku nadoknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz prethodnog stavka ovog clanka, odnosi se 1 na Stetu koju je Vrti¢
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 124.

Na sve odnose izmedu radnika i Poslodavca, koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, primjenjuju
se odredbe propisa i op¢ih akata Poslodavca, kojim se ureduju prava i obveze radnika i
Poslodavca.

Clanak 125.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu prestaje vaziti:
1.Pravilnik o radu Predskolske ustanove Vrtuljak Marc¢ana,
2. Odluka o koeficijentima radnih mjesta i osnovici za obra¢un osnovne bruto place.

Clanak 126.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica Vrtuljak
Marcana.

KLASA: 011-01/18-01/01
URBROJ: 2168/05-54-28-18-01
Marcana, 31. sijecanj 2018.

Predsjednica Upravnog vijeca

Tanja Radeka



Na temelju ¢lanka 9. stavka 3. Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Vrtuljak Marc¢ana® (,,Sluzbene
novine Opcéine Mar¢ana®, br. 8/14., 9/17. i 14/17.) i ¢lanka 47. tocke 26. Statuta Opéine
Marcana  (“Sluzbene novine Opc¢ine Marcana®, br. 7/09., 2/13. i 4/13-procis€eni tekst)
Nacelnik Opéine Mar¢ana je dana 26. sije¢nja 2018. godine, donio slijedec¢i

ZAKLJUCAK

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Pravilnika o radu Dje¢jeg vrtica Vrtuljak
Marcana.

1.
Tekst Pravilnika iz tocke 1. ovog Zakljucka, na koji se daje prethodna suglasnost,
prilozen je ovom Zaklju¢ku i njegov je sastavni dio.
II.
Ovaj Zakljuc€ak stupa na snagu danom donoSenja.
Klasa:110-01/18-01/01

Urbroj:2168/05-03-18-01
Marcana, 26. sije¢nja 2018.

OPCINSKI NACELNIK
Predrag PliSko



