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v MISIJA | VIZIJA DJECJEG VRTICA ,,VRTULJAK MARCANA“

+ MISIJA

Djecji vrti¢ ,,Vrtuljak Mar¢ana® je ustanova za rani odgoj i obrazovanje koja djeluje na

podruc¢ju Op¢ine Marcana.

Nasa misija se temelji kao mjesto cjelovitog razvoja kroz proces i provedbu programa
utemeljenih na humanisticko razvojnom pristupu, usmjereni smo na razvoj djecjih potencijala,
postivanju dje¢jih prava i uvazavanju individualnih potreba djece. Djelovanjem stvaramo i
pruzamo podrSku obitelji, pridonosimo razvoju roditeljskih kompetencija 1 doprinosimo

razvoju drustvene zajednice.
+ VIZIJA

Vrti¢c kao mjesto koje poti¢e vaznost svakog pojedinca, poStuje razliCitosti i potice
individualne sposobnosti svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu. Djelovanjem i
poticanjem otvorene komunikacije i teziStem za timskim radom stvaramo ugodno ozracje u

sveukupnom odgojno-obrazovnom radu.
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1. UvVOD

Kurikulum je razvojni dokument u kojem se prikazuju cilj, nacela, vrijednosti, sadrzaji
u odgojno-obrazovnom radu ustanove. Razvojan je u smislu otvorenosti promjenama i stalnom
inoviranju u skladu s promjenama i raznim smjerovima u drustvu i u obrazovanju. Brzina
promjene u znanosti, tehnologiji i u ostalim podruc¢jima drustvenog zZivota postavljaju nam nove

zahtjeve $to dovodi do potrebe za stalnim mijenjanjem i vrednovanjem samim kurikulumom.?

Kurikulum ranog odgoja polazi od djeteta - temelj razumijevanja djeteta, njegove

interese, razvojnih potreba i mogucnosti, postojecih znanja i razumijevanja.

Odgojno obrazovni rad utemeljen je na humanistickom razvojnom pristupu. Usmjeren
na postivanju djecjih prava i uvazavanju individualnih potreba djeteta, na poticanju rasta i

razvoja djeteta, te razvoja svih podrucja djetetove osobnosti.

Proucavanjem 1 mijenjanjem okruZenja zapo€inje razvoj kurikuluma, na nacin da se
zajednicki gradi tj. sukonstruira na temelju zajednickog uéenja, istraZivanja i participacije svih

sudionika odgojno obrazovnog procesa u ustanovi, koja se nadopunjuje, provjerava i mijenja.?

Kurikulum odgojno obrazovne ustanove modificira se i oblikuje s obzirom na
specifi¢nosti tj. na kulturu svake ustanove i na kulturu i tradiciju okruzenja u kojoj se ustanova

nalazi.

2. CILJ I SVRHA PREDSKOLSKOG KURIKULUMA
2.1 Cilj

Stvaranje uvjeta za cjeloviti razvoj osobnosti svakog djeteta, poStujucu pritom razvojne

i druge ¢imbenike.

! Nacionalni okvirni kurikulum , za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko
obrazovanje, Republika Hrvatska ,Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta, Zagreb, 2011.
2E. Slunjski:* Stvaranje predskolskog kurikuluma,* u vrti¢u - organizacija koja u¢i, Mali profesor, Zagreb, 2006.




2.2 Svrha

Uloga predskolskog odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za razvoj
djetetove osobnosti, doprinositi kvaliteti njegova odrastanja i posredno doprinositi kvaliteti

obiteljskog zivota.

Nizom aktivnosti i poticaja stvara se osnova za razvijanje djetetovih sposobnosti kako
za ucenje, tako i za njegovu samostalnost u u¢enju. Suradnjom roditelja i odgojitelja odnosno
razli¢itih sudionika u odgoju i1 obrazovanju ostvarujemo ciljeve odgoja 1 obrazovanja prema

potrebama i razvojnim moguc¢nostima djeteta.

3. STRUKTURA PREDSKOLSKOG KURIKULUMA

Struktura predskolskog kurikuluma podijeljena je u Sest poglavlja i svako poglavlje
sadrzi i pod poglavlje.

Prvo poglavlje uvodi nas u misiju i viziju Dje¢jeg vrtica "Vrtuljak Mar¢ana”, nakon toga
slijedi definicija kurikuluma i razvoj kurikuluma. Slijedi cilj, sadrzaji, aktivnosti i uvjeti
neposrednog odgojno-obrazovnog rada s kojima se potice cjelokupni intelektualni, psihofizicki,

emocionalni, moralni i duhovni razvoj djeteta.

4. KURIKULUM DJECJEG VRTICA ,,VRTULJAK MARCANA¥“

Djecji vrti¢ ,,Vrtuljak Marcana* bazira svoj rad na suvremenom pristupu odgoju i
obrazovanju koje polazi od humanisticko-pragmatistiCkog pristupa radu uvazavajuci
specificnost ranog razvoja djeteta, njegove karakteristike i zakonitosti kao cjelovitog i

jedinstvenog bica.

Cinjenica da smo svi razli¢iti u pozitivnom kontekstu, omoguéuje nam bolje
razumijevanje jedni drugih i1 prepoznavanje svih djetetovih predispozicija i kvaliteta. Vrti¢
,,Vrtuljak Marcana“ provodi redovne cjelodnevne i poludnevne programe (10-satni i 6- satni).

Uz redovite programe nudi jo§ kraci programa ranog ucenja engleskog jezika.

Programi se oslanjaju na znanstveno utemeljene spoznaje 0 vaznosti ranih godina zivota za
djetetov kasniji razvoj, o klju¢noj ulozi roditelja u tim godinama kao i 0 raznovrsnim utjecajima

koji mogu jacati ili slabiti roditeljevu sposobnost da zadovoljava djetetove i svoje potrebe.




Program predskole je namijenjen djeci u godini pred polazak u skolu, a provodi se kao
poseban program za djecu koja ne pohadaju vrti¢, odnosno kao integrirani program za djecu
koja ga pohadaju. Program pomaze djetetu da razvije vjestine potrebne za skolu, stvori radne
navike i socijalizira se u skupini vr$njaka. Planiranje sadrzaja kurikuluma predskole temelji se
na promatranju, slusanju i dogovaranju s djecom pri ¢emu su interesi djece i njihove
individualne i razvojne mogucnosti najvazniji kriterij. Posebna pozornost usmjerava se
utvrdivanju postojeceg iskustva, znanja i razumijevanja djece te oblikovanju uvjeta za njihovo
nadogradivanje. Djecu se kontinuirano potice na sudjelovanje, promisljanje i1 planiranje novih
iskustava ucenja s odgajateljem. Odgojno-obrazovne aktivnosti temelje se na istrazivanju,
otkrivanju, promisljanju, rjeSavanju problema i raspravi djeteta s drugom djecom i odgajateljem
te koriStenju razlicitih izvora u€enja. Djecu se poti¢e na izraZavanje u sklopu razlicitih vrsta
reprezentacija (crtanje, slikanje, gradenje, konstruiranje i sl.), koje im olakSavaju razumijevanje
1 integriranje koncepata kojima se bave te koriStenje simbola za izradu pisanih biljeski u njima

svrhovitome kontekstu.

Izravne intervencije odgajatelja u odgojno-obrazovnim aktivnostima temelje se na
dobrom razumijevanju djece i smjera razvoja njihovih aktivnosti te promisljanju nacina na koji
bi se svakom djetetu mogao osigurati prijelaz u zonu sljedec¢ega razvoja. Vrti¢ kao mjesto
zivljenja djece i odgojitelja drzi do osnazivanja profesionalnih i osobnih kompetencija odgojno
obrazovnih zaposlenika i svjesna je vaznost cjelozivotnog ucenja. Vodeni tom premisom

strucno usavrsavanje zaposlenika od neizmjerne je vaznosti.

Obzirom da Dje¢ji vrti¢ Vrtuljak Maréana od prosle godine ima program i za jaslicku
skupinu naglasak usavrsavanja odgojitelja je kroz program ,,Rastimo zajedno*. Osim toga radit

¢e se na jacanju osobnih kompetencija i razvijanju refleksivne prakse kroz Zajednice uéenja .

U planiranju kurikuluma posebno je vazno pazljivo pracenje, promatranje i
razumijevanje djece, kao i dokumentiranje njihovih aktivnosti. Dokumentiranje i zajednicko
interpretiranje aktivnosti djece predstavlja podlogu za pripremu okruZenja, primjerenih
odgojno-obrazovnih intervencija odgajatelja i uskladivanja njegova cjelokupnoga odgojno-
obrazovnog rada s individualnim razli¢itostima djece (razli¢itim interesima, moguénostima,
potrebama, predznanjem, stilovima ucenja). lako se na dokumentiranju procesa radi
kontinuirano posljednjih nekoliko godina to je proces koji se nadograduje i razvija. Bitna zadaca

u ovoj pedagoskoj godini je nastavka kreiranja razvojnih mapa djece u svim skupinama vrtica.




Cilj uvodenja razvojnih mapa je individualizacija rada te bolje razumijevanje potreba djece kao

1 jacanje poveznica izmedu vrti¢a i obitelji.

Nastojimo pribliziti vrti¢ obitelji kroz jacanje roditeljske uloge i uklju¢ivanje roditelja
u rad vrti¢a u ovoj godini putem web stranica vrtica i fb stranica vrti¢a obzirom na virus covid-
19. Svi projekti odvijati ¢e se posebno po skupinama postujuéi mjere i preporuke HZJZ..
Cjelokupni rad u dje¢jem vrti¢u voden je bitnim zadacima koji se definiraju na osnovi izvjestaja
odgajatelja u prethodnoj pedagoSkoj godini. Bitni zadaci odrazavaju cjelokupnu tekucu
problematiku 1 prioritetna podrucja razvoja djecjeg vrtica, te su sastavni dio Godi$njeg plana i
programa djecjeg vrtica za narednu odgojno-obrazovnu godinu. Prioritetna podruc¢ja razvoja

vrti¢a zajednic¢ki dogovaramo na odgojiteljskim vije¢ima 1 u svakodnevnim komunikacijama.

5. PROGRAMI

U Dje¢jem vrticu Vrtuljak Marcana temeljem ¢lanka 15. Zakona o predskolskom odgoju
i naobrazbi (N.N. 10/97, 107/07) ostvaruju se redoviti programi njege, odgoja, naobrazbe,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece predskolske dobi koji su prilagodeni
razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i potrebama.

Uz redovite programe provode se 1 kra¢i u skladu s potrebama djece 1 zahtjevima djece

ukoliko ustanova ima moguénosti za razvoj istih.

5.1 REDOVITI PROGRAMI

Redoviti programi provode se u mati¢énom dje¢jem vrti¢u u Marcani i u P.O. Rakalj.

Programi se provode i temelje po Programski usmjerenjem odgoja i obrazovanja djece

predskolske dobi i1 Prijedlogu koncepcije razvoja predSkolskog odgoja u RH.

Cilj redovitih programa je stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove
osobnosti , doprinos kvaliteti njegova odrastanja, osiguravati svakom djetetu jednake
mogucénosti za razvoj kroz razlicite sadrzaje (komunikacija, aktivnosti, kreativno ozracje,

istrazivanje kroz razlic¢ite materijale).

Program se provodi za djecu od prve godine zivota do polaska u skolu. Cjelodnevni
program (10 satni) zapocinje u 06.15 sati i traje do 16.15 sati, a poludnevni (6-satni) od 6.15
do 12.00 sati. Zbog potreba roditelja organizirano je dezurstvo od 16.15-16.30 sati. Sve




skupine su dobno mjesovite, Sto omogucuje socijalnu interakciju i suradni¢ko ucenje djece

razli¢ite dobi.

5.2 KRACI PROGRAMI

Predskolska ustanova Vrtuljak Mar¢ana posjeduje dva verificirana kraca program i to:

rano ucenje engleskog jezika 1 folklorno plesnu igraonicu i tradicijsko nasljede.

5.2.1 Rano ucenje engleskog jezika

Rano ucenje stranog jezika kod djece pomaze razviti pozitivne stavove prema drugim
kulturama i jezicima, kao i polaganju dobrih temelja za kasnije ucenje stranih jezika te ima
povoljne ué¢inke na intelektualni i cjelokupni razvoj djeteta. Zelja djece i roditelja za ranim
ucenjem engleskog jezika pokazuje se kao potreba zbog sve vece informatizacije, turistickog
usmjerenja naSeg kraja, te uCenja stranog jezika od prvog razreda osnovne Skole. Iz toga
proizlazi pojacani interes, a time 1 potreba za ponudom programa ranog ucenja engleskog jezika
u skladu s djetetovim bi¢em kroz spontane igre i aktivnosti.

U predskolskoj dobi djeca imaju sposobnost usvojiti Cisti, pravilan izgovor svih glasova i
melodiju jezika.

Cilj programa je stvarati adekvatne poticaje i okruzenje za cjelokupni razvoj djeteta,
posebno one kojima ¢e se zadovoljiti djetetova potreba za ucenjem stranog jezika, tako da ¢e

se rano ucenje engleskog jezika realizirati kroz situacijski pristup rada s djecom.

6. VRIJEDNOSTI KURIKULUMA
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Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje promice planiranje i

djelovanje odgoja i obrazovanja utemeljenog na vrijednostima koje bi iz perspektive povijesti,

kulture, suvremenih dogadanja i projekcija buduénosti trebale unaprjedivati intelektualni,

drustveni, moralni, duhovni i motoricki razvoj djece, a to su:

3

Znanje

Identitet

Humanizam i tolerancija
Odgovornost
Autonomija

Kreativnost

e ZNANJE:

omoguciti djetetu da stjeCe znanje aktivno, oslanjajuc¢i se na svoj urodeni istrazivacki i
otkrivacki potencijal;

omoguciti djetetu da sebe percipira kao kompetentnog i uspjeSnog pojedinca te razvija
razliite strategije ucenja (,,ucenje ucenja* kao koncept cjelozivotnog ucenja),
osigurati djetetu radost otkrivanja i ucenja koje se najvise oslanja na igru i druge djetetu
zanimljive aktivnosti;

permanentno informirati i educirati roditelje (uz pomo¢ brosura, letaka, internetske
komunikacija, radionica, roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora i sl.) te ih na

taj na¢in podrzavati i osnazivati u roditeljskoj ulozi.

o IDENTITET

poticati razvoj osobnog identiteta djeteta, osnazivati dijete da bude dosljedno samo sebi,
razvija samopostovanje, stvara pozitivnu sliku o sebi te izgraduje osjecaj sigurnosti u
susretu s novim ljudima 1 iskustvima u uZem 1 Sirem socijalnom okruZenju;

podrZavati 1 prihvacati razli¢itost identiteta svakog djeteta i njegove obitelji, te pomoci
djetetu da razumije sebe i vlastiti identitet, ali 1 identitet ostalih s kojima se susrece;

poticati na o€uvanje nacionalnog identiteta i kulturne bastine;

33 RH, MZOS: , Nacionalni Kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje*, Zagreb, 2014.
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razvijati pozitivne stavove prema drusStvenoj okolini (obitelj, domovina, bastina, etnicke

manjine, vjera).

e HUMANIZAM | TOLERANCIJA

prihvacati i postovati zivo bi¢e i njegovo dostojanstvo te nastojati ostvariti pravednost
kao zivotno nacelo;
senzibilizirati odrasle osobe za djecu, te poticati stvaranje senzibiliteta djece za potrebe

drugih, poStovanje razliitosti 1 pruZanje potpore potrebitima.

e ODGOVORNOST

poticati slobodu odlucivanja 1 izrazavanja, postivati dijete 1 njegovo pravo na izbor i
iznoSenje svog stava i misljenja;

sloboda sa sobom donosi i preuzimanje odgovornosti za svoje izbore; vazno je poticati
samoprocjenu Vvlastitog djelovanja, misljenja, ucenja i komunikacije, kako kod djece

tako i kod svakog pojedinca.

e AUTONOMIJA

omoguciti izrazavanje prijedloga, inicijativa i sugestija djece 1 odraslih

postivati prava i potrebe djeteta da svoje razvojne potencijale razvija svojim osobnim
tempom;

omoguciti fleksibilnu organizaciju prihvata djece u ustanovu izricito u situacijama kada
to doprinosi dobrobiti djeteta (npr. kad roditelj zbog rada u popodnevnim smjenama s
djetetom ne boravi cijeli dan);

fleksibilno organizirati popodnevni odmor s ciljem prilagodavanja dnevnog ritma

stvarnim potrebama djece.

o KREATIVNOST

osigurati slobodu izrazavanja i pronalazenje vlastitih rjeSenja, $to je osnova razvoja
svakog pojedinca u inicijativnu i inovativnu osobu koja je u stanju prepoznati, inicirati
1 oblikovati razlicite kreativne aktivnosti 1 pronalaziti originalne pristupe rjeSavanju

razli¢itih problema.
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7. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

7.1. BITNI ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA NIVOU
USTANOVE

1. Nastavak unapredenja i oblikovanja poticajnog materijalnog i socijalnog i vremenskog
okruZenja prostora skupina te realizacija oblikovanja zajednickih prostora u funkciji igre
i uCenja djece. Primjena suvremenih procesa uéenja djece, poticanje suradnje, timskog
rada i kvalitete interakcije na svim razinama; u suradnji s lokalnom zajednicom
omoguciti uvodenje tjelesnih aktivnosti dva puta tjedno uz prisustvo kineziologa.

2. Stvaranje suradniCkog ozra¢ja u odgojno-obrazovnoj ustanovi i uspostavljanje
partnerskih odnosa izmedu svih sudionika odgojno obrazovnog procesa: dijete-dijete;
odrasli-dijete i odrasli-odrasli.

3. Nastavak projektne metoda rada s djecom (pokretanje projekata po interesu djece u
vrtickim skupinama, prac¢enje 1 dokumentiranje projekata; projekti zavicajnosti na nivou
ustanove “Sportski duh nas povezuje”, "Povecanje svijesti o vaznosti konzumacije ribe i
ribljih proizvoda medu lokalnim stanovni$tvom i turistima” projekt EU.

4. Vanjski prostor u funkciji integriranog u¢enja, poticanje razvoja motorickih sposobnosti
1 navika zdravog nacina zivota:

v’ svakodnevno promiSljati i osigurati razli¢ite materijale i igre na vanjskom prostoru sa
ciljem

v’ §to raznovrsnijeg izraZavanja, istrazivanja.

v svakodnevno dogovarati, planirati i provoditi razli¢ite sportske aktivnosti na vanjskom
prostoru

v’ Setnje ipromatranja vrtickog okruzenja u skladu s razvojnim potrebama djeteta

5. Pracenje, dokumentiranje i individualno planiranje kao bitan segment rada odgojitelja:

v' razvoj razli¢itih tehnika pracenja i dokumentiranja aktivnosti djece i odgojnog procesa
u cilju razumijevanja djeteta
v’ timska planiranja/refleksije u svrhu dogovaranja daljnjih smjernica rada i pokretanja

projekata




v’ zapisi dostupni djeci npr. fotografije djece u aktivnostima u centrima, video zapisi,
tekstualni zapisi djece i odgojitelja i sl. s ciljem prisje¢anja djece na protekle aktivnosti,
poticanja suradnje i samoucenja te razvoj projekata temeljenih na interesu djece

v’ prezentacija rada skupina i procesa u¢enja djece kroz dokumentiranje individualnih i

zajednickih postignucéa

7.2. OBOGACIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA BLAGDANIMA,
PROSLAVAMA, SVECANOSTIMA, POSJETIMA, IZLETIMA, PROJEKTIMA

Jedan od bitnih zadataka na nivou ustanove je obogacéivanje odgojno-obrazovnog

procesa blagdanima, proslavama, sveCanostima, posjetima, izletima i projektima.
OBILJEZAVANJE:

Djecji tjedan

Prosinac

Bozi¢ni sajam

Sijecanj/ Veljaca Maskare

Travanj Uskrs

Dan planeta Zemlje

Svibanj Maj¢in dan
Lipanj Zavrsna prema projektu zavic¢ajnosti

8. KULTURA | VREDNOVANJE VRTICA

OkruZenje u vrti¢u, ima svoje norme, sustav vrijednosti, ocekivanja, prava, obveze,
uloge i odnose za svakog ¢lana, §to je kultura vrti¢a. To nije teorija koja se moze nauciti, a onda
odmah primjenjivati u praksi. Kultura vrti¢a gradi se postupno, zajedni¢kim istrazivanjem i
mijenjanjem cjelokupnog stanja u ustanovi i odgojnoj praksi (¢injenjem i sudjelovanjem) i
jasno je vidljiva, ¢im u nju stupimo. Ona nam govori jasnije od svih fraza i slogana, koje
najcesce koristimo, kako radimo i ¢ega se pridrzavamo u svom radu, npr. kako poStujemo djecja
prava ili kako sva djeca mogu uciti, podrzavamo li slobodu izbora, autonomiju, poduzetnost,

heterogenost, demokrati¢nost prije svega, itd. (Miljak, 2001.; Rinaldi, 2006.;Schein, 2004.).
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Kultura je izraZena u praksi, izjavama, tvrdnjama, na¢inima postupanja i izraZzavanja, a
trebala bi odgovarati izazovima vremena i okruzenja, procesima promjena. Istrazivacku kulturu
kao kulturu koja uci i istrazuje, kulturu u kojoj ljudi stalno razvijaju i istrazuju svoje
sposobnosti, kreiraju rezultate koje istinski Zele, u kojoj se njeguju novi i ekspanzivni obrasci
razmisljanja u kojoj se individualne i kolektivne aspiracije slobodno postavljaju, u kojoj ljudi
stalno uce 1 istrazuju kako uciti zajedno, odnosno kulturu koja stalno unapreduje, istrazuje
sposobnosti kreiranja svoje buduénosti.

Stvarna poboljSanja, kvalitetne promjene u vrticu, mogu se dogoditi samo onda ako one
dodu iznutra, a to zna¢i i1z mreze zajednickih vrijednosti, vjerovanja, normi, socijalnih i
emocionalnih odnosa (Stoll, 1999.). Mijenjati kulturu vrti¢a ne znaci isto $to i promjena
kurikuluma, strategija ucenja i poucavanja, struktura, uloga i odgovornosti. To zahtijeva
razumijevanje, postivanje razli¢itih znacenja 1 interpretacija ljudi 1 odgojnih inicijativa.

Strategija profesionalnog razvoja odgajatelja u kulturi usmjerenoj na istrazivanje
smatra se zajednicko istrazivanje, interpretiranje i1 razumijevanje postojece prakse |
sukonstruiranje kvalitetnije odgojne prakse, razvijanjem suradnicke kulture 1 dijaloga prema

profesionalnom razvoju kao institucijskom razvoju u kojem je klju¢na uloga ravnatelja.

Zbog kvalitete odgojno — obrazovnog procesa cjelokupan sustav je pokretanje promjena i
unapredenje procesa iznutra. Cjelokupan proces temeljna je zadaca svih programa i djelatnika
u vrticu.

Okruzenje, ozracje, vodenje, odnosi, komunikacija, uvjerenja, vrijednosti, ponaSanja,
sadrzaji koji se djeci nude, pristupi djeci i radu i sl. predstavljaju podruc¢ja o kojima ¢e se
zajednicki promisljati i diskutirati te evaluirati postignutu razinu kvalitete 1 moguénosti za
njezino unapredivanje.

Pracenje rada osigurati ¢e se od strane odgojitelja (tim od tri odgojitelja, svaki odgojitelj iz
jedne skupine) i ravnatelja vrtica, a nadzor prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju
odvijati ¢e e po Zakonu i odredenim institucijama.

Proces ostvarivanja programa biti ¢e posebno biljezen propisanom pedagoskom
dokumentacijom, te foto i video zapisima, a za svaku pedagosku godinu sadinjavati ¢e se

izvjesce o realizaciji programa.
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